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“OKUL, GENC BEYINLERE INSANLARA SAYGIVI, MILLET
VE ULKEYE SEVGiYi, BAGIMSIZLIK ONURUNU OGRETIR?”




ISTIKLAL MARSI

Koaorkrma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonrmeden yurdurnun Ostdnde taten en son ocak.

O benirn rmilletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimmindir ancak.

Catrna, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahrarman irkirma bir gal! Me bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanrmiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Een ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikrermis sel gibiyirn, bendimi cigner, asarim.

Yitarim dadlan, enginlere sifam, tasarnm.

Garbin afakinisarrmmissa celik zirhl duvar,
Benirm iman dolu gagsdm gibi serhaddirm var.
Ulusun, korkmal Masil béyle bir iman bodar,

‘Medeniyet!’ dedidin tek disi kalmis canawar?

Arkadas Yurdumna alcaklan ugatma, sakin.
Siper et gowdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...

Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da wvakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!” diverek gecrne, tan:
Disan altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit ojlusun, incitrme, yaziktir, atan:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kirm bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, bitdn varnm alsin da hiada,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedrmesin mabedimin gddsine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdurmun dstinde benirm inlermeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her ceriharmdan, ilahi, bosamp kanliyasim,
Fiskirir rub-i micerred gibiverden nasim;

0 zaman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilall
Olsun artik dokidlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediven sana yok, irkirna yok izmihlal:
Hakkidir, hir vasarms bayradimmn hdrriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gencligil

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti’ni, ilelebet, muhafaza
ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarn olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti
midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye ahlmak icin, icinde bulunacagin
vaziyetin imk&n ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok
némisait bir mahiyette tezahir edebirilf. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gérillmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve Kile ile aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt edilmis, bitin
tersanelerine girilmis, bitin ordulari daghimis ve memleketin her kdsesi
bilfiil isgal edilmis o?obilir. Bitin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet
ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr U zaruret icinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;
Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmakhr!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcutturl

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Sosyal ve ekonomik ydnden gelismis her ulke, egitime buyuk énem vermis, egitim sayesinde
hedefledigi noktaya ulasmistir. CUnkl egitim, her insanin yagsaminda, her toplumun, her Glkenin geleceginin
garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyen ¢ok dnemli bir faktérdir. Bu nedenle kamu
kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve ulkenin ihtiyaclarina cevap verebilmek; kaynaklarin verimli
kullaniimasi gerektigini gdéz ontnde bulundurarak, ihtiyaglar arasinda 6ncelik ve planlama c¢aligmasi
yapmak; tim bu c¢alismalari yaparken kurumlara bitge disiplini, katihmcilik, izleme, degerlendirme
aligkanhgi ve hesap verme sorumlulugu kazandirmak hedefimizdir.

Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gugli bir yasam standardi
ve ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
dusuncesiyle surekli yenilenmeyi ve kalite kulturind kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kulturd
olusturmak icin egitim ve 6gdretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmistir.

Blylk 6nder Atatlirk’i 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencler yetistirmek
icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetigip, dustiince ufku ve
yenilik¢i ruhu agik Tlrkiye Cumhuriyetinin gitasini daha yukseklere tagiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri
ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.

Mehmet Zelzele Fen Lisesi olarak en buylk amacimiz yalnizca lise mezunu gencler yetistirmek
degil, girdikleri her turlu ortamda gevresindekilere isik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Turkiye Cumhuriyetini daha da yukseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.
Mehmet Zelzele Fen Lisesi’'nin stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baglanmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina goére stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu
surecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli faaliyetler yazilmigtir. Denilebilir ki SWOT
analizi bir kilometre tasidir okulumuzun buglinkd resmidir ve stratejik planlama ise bugunden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgtide
gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yilsonunda gbzden gegcirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Mehmet Zelzele Fen Lisesi Stratejik Plan1(2015-2019)’'nda belirtilen amag ve hedeflere ulagsmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma streclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegdi gecen o6gretmen, 6grenci, velilerimize, Okul Stratejik Planlama
Ekibi’ne tesekkir ederim.

Sukri BALKAN
Okul Muduri




GiRiS

Dunyada ve Turkiye’de artan kamu harcamalarinin olumsuz etkileri bir takim yenilikler
meydana getirme zorunlulugunu beraberinde getirmistir. TUm kurumlarda oldugu gibi egitim
kurumlari da bu durumdan ¢ok yonlu olarak etkilenmekte ve ¢dzim uretme ihtiyaci hissetmektedir.
Stratejik planlama; bltgeye dayali bir “planli galisma-uygulama ve izlemeyi” esas alan kurumsal bir
yapilanma olarak bu olumsuz etkilerin ortadan kaldiriimasini temel almaktadir. Degisim ve
gelisimin kaginilmaz oldugu gunumuzde biz de Mehmet Zelzele Fen Lisesi olarak kendimizi
gelistirmek, egitim ogretim alaninda yeni stratejiler geligtirerek verimi artirmak, ortaya c¢ikan
sorunlara en kisa surede ¢ozimler bulmak igin okulumuzun stratejik planini hazirladik

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda Okul Gelisim Yoénetim Ekibi
tarafindan onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltiimis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas gorugleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmisgtir.

Okul Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goris ve onerileri
bilimsel ydontemlerle analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir. Temennimiz
hazirladigimiz Stratejik Planin bizleri hedeflerimize ulastirmada amacina ulasmasi ve faydali
olmasidir.

Okul Stratejik Planlama Ekibi
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KURUM KiMLIK BILGIiSi

Kurum Ad1 MEHMET ZELZELE FEN LISESI

Kurum Tiirii FEN LiSESI

Kurum Kodu 962240

Kurum Statiisii X Kamu O Ozel
Y Onetici : 4

Kurumda Calisan Personel Sayisi Ogretmen : 18
Hizmetli : 2
Memur : 3

Ogrenci Sayisi 299

Ogretim Sekli X Normal O ikili

Okulun Hizmete Giris Tarihi 2004

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 3488145508
Fax : 3488145509
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Mail Adresi 962240 @meb.k12.tr
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Ili Kilis
Kurum Miidiirii Stikrii BALKAN GSM Tel | 5303136000
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Yardimcilari Miidiir
Bagyardimcisi
Miidiir Yardimeist | Fatih MENCELOGLU GSM Tel | 5053105275
Miidiir Yardimcis1 | Ash TANRITANIR GSM Tel | 5054402125




1.1. Yasal Cergeve

DAYANAK

Referans Kaynaginin Adi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

DPT-Kamu Kurulusglar igin Stratejik Planlama Kilavuzu

2010/14 nolu genelge

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlari

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

Bakanlik Stratejik Plan Taslagi

il Milli Egitim Miidiirliigiu Stratejik Plan Taslag:




1.2. Stratejik Planlama Siireci:

Okulumuzun (2015-2019) Stratejik Planinin hazirlanmasina Okul Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Okulumuz kltiphanesinde, c¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak
olusturularak baslanmistir. 2015-2019 Stratejik Plani hazirlanirken bir dnceki plandan buyuk
Olgcude yararlaniimigtir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda Okul Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltiimis ve elde edilen
veriler birlegtirilerek paydas gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmigtir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Okul Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goris ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir caligsmayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tum paydaslarinin goérusleri ve onerileri alindiktan sonrada vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan
stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaclar belirlenirken asagdidaki hususlari dikkate aldik;

< 1l Milli Egitim MUudarliginin Stratejik Plan Taslagi ile uyumlu olmak zorunda
oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar,

% Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestiriimesi, korunmasi veya Onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

% Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi dusunudlen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaglar,

% Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaglar
olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin olculebilir, ulagilabilir, gercek¢i, zamana bagli, sonuca odakli,
aclk ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir batlnlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“bizi amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini dlgmek igin performans gostergeleri tanimlandi.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda

olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, c¢alisanlarin O6nerileri, 6dnimuzdeki ddénemde
beklenen degisiklikler ve GZFT(SWOT) gcalismasi gbz éntunde bulunduruldu.

7. GZFT(SWOT) calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirimeye, tehditler bertaraf
edilmeye; guglu yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratiimaya
calisildi; Gnumuzdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen

gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendiriimesi
yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve

kaynadi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak her bir stratejik amacin
bltcesi ve oradan da toplam plan butgesi ortaya ¢ikartildi.




1.3. Stratejik Plan Calisma ve Koordinasyon Ekibi

OKUL STRATEJIK PLAN GALISMA VE KOORDINASYON EKIiBI

Unvani

Adi-Soyadi iletisim

Miidir Sikrii BALKAN 5303136000
Miidiir Yardimcisi Sevket GUZEL 5052294179
Rehber Ogretmen Aynur KARAKURT 5455453920

Abdullah HIRAALI 5066319833
Ogretmenler Erdeniz BAYAZIT 5055807881

Ayse COSGUN 5058117944
.. Elif CINOGLU 5073565747
Ogrenciler ”

Kerem DOKUZLUOGLU 5548625156
Vel Mehmet Ali GETINER 5056328309

Mehmet KAYA 5426142867
Eiezit“;'t‘lipf_ﬁ;’“e" (Kittiphane Memuru, | e\ . MATOGLU 5368662124
Okul Aile Birligi bagkani Serif KARAKURT 5322324955
Muhtar Resit CULHAOGLU 5373066653

1.4. Caligma Takvimi
Faaliyet

egitimlerin verilmesi

Stratejik Yonetim ve Planlama konusunda

<+
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N
=
>
w

Agustos 2014
Ekim 2014

Kasim 2014
Aralik 2014
Ocak 2015

Subat 2015
Mart 2015
Nisan 2015
Mayis 2015

Haziran 2015

Durum analizinin yapilmasi

Degerlendiriimesi

. Sorun Alanlarinin Belirlenmesi

e Paydas Analizlerinin Yapilmasi ve

e  GZFT ve PEST Analizlerinin Yapilmasi

Misyon, vizyon, ilke ve degerlerin
Belirlenmesi

Stratejik Amag ve Hedeflerin Tespiti

Faaliyet, Proje ve Eylem Planinin hazirlanmasi

L)
)

Maliyetlendirme

Planlara Son Halinin Verilmesi ve Onay islemi




1.5. Planin Amaci

AMAG

Bu stratejik plan dokumani, okulumuzun gug¢lua ve zayif
yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler goz onunde
bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulasmak uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve
bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

1.6. Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokumani Mehmet Zelzele
Fen Lisesi’nin 2015-2019 yillarina donuk
stratejik amaclarini, hedeflerini ve
performans gostergelerini kapsamaktadir.




2.1. TARIHi GELISIiM:

Okulumuz, 2002 yilinda Ozel idare tarafindan Nedim Okmen ilkdgretim olarak yapilmis,
2004 yilinda bu ilkdgretimin Okulu baska binaya tasinmistir. Ayni yil hayirsever isadami Mehmet
ZELZELE tarafindan Okul bahgesine, her odada 4 6grencinin kalabilecegi, 3 katli, 45 odali, toplam
188 dgrencinin yararlanabilecedi modern bir pansiyon binasi insaatina baslanmasi ile birlikte, 2004
yilinda Mehmet Zelzele Fen Lisesi adiyla egitim-6gretime acgiimistir.

Okulumuz pansiyonlu olup karma egitim yapilan bir okuldur. Okul 10.000 m? lik bir alana
kurulmus, insaat alani 2200 m?dir. Okulumuzda Hali Saha, Basketbol Sahasi ve Voleybol sahasi
olup Spor Salonu ve ¢ok amacl salon ihtiyaci vardir. Egitim Binasinda 12 derslik, 3 idare odasi, 1
ogretmenler odasi, 1 Rehberlik Servisi, 1 memur odasi, 1 arsiv, 1 depo, 1 Fizik Laboratuari, 1
Biyoloji Laboratuari, 1 Kimya Laboratuari, 1 Bilisim Teknolojileri Sinifi, 1 kitiphane, ve her
koridorda 1’er Belletmen Odasi mevcuttur. Ogrencilerimiz etitlerini okulun egitim binasinda
yapmaktadir. Okulumuzda FATIH PROJESI kapsaminda 20 akilli tahta bulunmaktadir.

Okul Pansiyonu 3 katli, 188 dgrenci kapasitelidir. Pansiyonda oda sistemi uygulanmakta
olup 4’er kisilik 45 odadan olugsmaktadir. Pansiyonumuzda sicak su gunes enerjisi ve kalorifer
sistemiyle saglanmakta olup 6grencilerimizin hizmetine sunulmaktadir. Ayrica pansiyonumuzda 1
adet Revir bulunmakta, 1 Adet Utl Odasi, 1 Adet Valiz Odasi, 2 Adet (Kiz Erkek) Camasirhane
bulunmaktadir. Pansiyon giris kismindaki salon kismi 6égrencilerimizin bos vakitlerini gegirmeleri
amaciyla ¢cok amagl salon seklinde duzenlenmigtir.

Okul bahgesinin %’ 80’i agaclandiriimig, bahge Kilit tasi ile désenmistir. Bahgede
Ogretmen ve oOgrencilerimizin oturmalari igin banklar ve kamelya vardir. Okul bahg¢emizde
ogrencilerimizin 6zellikle projelerinde kullanabilecekleri 1 adet uygulama bahgesi mevcuttur.










2.2. YASAL YOKUMLULUKLER:

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve no’su)

Bitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak
bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kigi ve toplum | Meb Ortaégretim Kurumlari Yonetmeligi
sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollari aramak ve yurdun
iktisadi, sosyal ve kiltirel kalkinmasina katkida
bulunmak bilincini ve giiciinii kazandirmak

Ogrencileri gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve
kabiliyetleri Olglisiinde ve dogrultusunda yiiksek | Meb Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
ogretime veya hem meslege hem de yiiksek ogretime
veya hayata ve i¢ alanlarina hazirlamaktir

Her Tlrk gocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli 1739 sayili kanunun 23. maddesi
temel bilgi, beceri, davranig ve aligkanliklari
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetistirmek

Ogrenciler, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsemis, temel demokratik

degerler ile donanmisg, arastirma, sorgulama, elestirel diigsiinme, problem Meb Ortat')gretim Kurumlari Yénetmeligi
¢6zme ve karar verme becerileri gelismis; hayat boyu 6grenen, insan
haklarina saygili, mutlu bireyler olarak yetistirilir 5.madde

Her Tirk gocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri 1739 sayili kanunun 23. maddesi
yonunden yetistirerek hayata ve Ust 6grenime
hazirlamak

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER:

FAALIYET ALANI: EGIiTIiM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERIi

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri

Ogrenci Devam-devamsizlik

Ogretmen Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlar1 Derece terfi

Koro Hizmet ici egitim

Satrang Ozliik haklar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol,

Voleybol

Basketbol

Masa Tenisi

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM
Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme

Hazirlama

Etiit

Hizmet- 3 Proje ¢caliymalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri




2.3.1. Okul igin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Simif gecme isleri Kuliip calismalar:

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Yurt hizmetleri

Okul cevre iliskileri Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik Yaygin egitim

Staj calismalar Mezunlar (Ogrenci)

2.4. PAYDAS ANALIZi:
2.4.1. i¢ Paydaslar:

1. Milli Egitim Madurlaga: Milli Egitim Bakanliginin Grettigi politikalari uygulayan ve okulun bagh oldugu
mercidir.

2. Ogretmenler: Egitim Hizmeti veren personellerdir.

3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

1. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu
igbirligi iginde olunmasi gereken kesimdir.

4. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgcisi ve isleticisi
gOrevi vardir.

5. Memurlar: Goérevli personeldir.

6. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Okul Miidiirii v v

Ogretmenler
Ogrenciler
Memurlar v

Destek v
Personeli

ANEANIANERN




2.4.2. Dis Paydaslar:

1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

2. Medya: Egitimin niteliginin arttinimasinda isbirligi kaginilmaz ve lizumlu olan stratejik bir dis
paydastir.

3. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlikgi konumda olmasi
gereken tedarik¢i ve musteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz
musteri konumundadir.

4. Sivil Toplum Orgitleri: En stratejik destekgi konumundadirlar. Uyumlu bir igbirligi ile bir gelisim

firsatidirlar.
Il Milli Egitim
Miidiirliigii v v v
Veliler v
Okul Aile Birligi v
Yerel Yonetimler v v
Medya v
Universiteler v v
Sivil Toplum v
Orgutleri

2.4.3. Paydas Hizmet Matrisi:

Milli Egitim Midiirii

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Memurlar

Destek Personeli

Yerel Yonetimler

Medya .
Universiteler .

Sivil Toplum Orgiitleri 0

O
ol I

000
00

. Cok Giiglii o Orta Derecede iligkili Q Diisiik Derecede




2.4.4. Paydas Onceliklendirme Matrisi
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Bagli oldugumuz merkezi 1

MEB v idare
66 i N Hizmetlerimizden 1
grenciier yaralandiklari i¢in

Ozel idare N Tedarik¢i mahalli idare 1

Amac ve hedeflerimize
STK (0] ulagmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

2.4.5.Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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Ogrenciler v o N N, v
Veliler N
Universiteler o o \
Medya o o
Uluslar arasi kuruluslar o (o)
Meslek Kurulusglan
Saglik kuruluslar o
Diger Kurumlar (o]
Ozel sektor v o o




2.5. KURUM iCi ANALIZ:
2.5.1. Mevcut Orgiit Yapisi:

2.5.1.1. Okul/Kurum Tegkilat Semasi

Siikrii BALKAN
Okul Miidiri
Okul Aile Birligi Miidiir Yardimcilari Ogretmenler Kurulu
Biiro Yardime1 Ogrenci Rehberlik _ Zumre ~ Smuf
Hizmetleri Hizmetler Kuliipleri Servisi Ogretmenleri Ogretmenleri
Komisyonlar Kurullar
Kurulu




2.5.2 insan Kaynaklari:

2.5.2.1 Yéneticilere iligkin Bilgiler:

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi
Muadur

Mudur Bagyardimcisi

Mudur Yardimcisi

Egitim Diizeyi

Kisi Sayist

L

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi
Yas Diizeyleri 2015 Y1l itibari ile
Kisi Sayisi

20-30
30-40
40-50

idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2010 Yih itibari ile
Kisi Sayis1

1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Yl
16-20 Y1l

Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrlan | Yil icerisinde Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2015




idari Personelin Katildigi Hizmetigi Egitim Programlari

Katildigr Caligmanin Adi Katildig:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Yil

1. Koordinatér Formator Gelistirme
Semineri

Egitim Yonetimi Semineri

Beden Egitimi Formatorlik Kursu
4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735
Sayili Kamu ihale Sézlegmesinin
Uygulanmasi Semineri

Bilgisayar web Tasarimi Kursu
Bilgisayar Egitimi Kursu

Spor Organizasyonu ve Yonetimi Kursu
Psikososyal Mudahale Hizmetleri
Semineri

Okul Gelistirme Calismalari Semineri
Word Excel Bilgisayar Kursu
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Kursu

II.Seviye Excel Kursu

Mutemetlik Semineri

Halkla iligkiler Semineri

Psiko Sosyal Mudahale Semineri
Ebru Kursu

ilkyardim ve ani miidahale kursu

intel Ogretmen Bilgisayar Kursu
Temel Bilgisayar Kursu

Satrang Sertifikasi

ik Yardim ve ilk Miidahale Kursu
Rehberlik Anlayisi Kazandirma Kursu
Bilgisayar ve internet Kursu

H oo

Siikrii BALKAN

Okul Miidiirii
€9 N en On

S

Sevket GUZEL

Miidiir Bagyardimcist

NAWN OO ND O AW

Fatih MENCELOGLU

Midiir Yardimcisi

Temel Bilgisayar Kursu

"Ebru Sanati” Kursu

Demokrasi ve insan Haklari Semineri
ilk Yardim Kursu

Ash TANRITANIR
- Diisiince Egitimi Semineri
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2.5.2.2 Ogretmenlere iligkin Bilgiler:
2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Gorevi/Bransi E K T LISANS YUKSEK UZMAN
LiISANS
Tiirk Dili Edebiyati

Matematik
Fizik
Kimya

1

N N W W

Biyoloji 1
Tarih
Cografya

=
R =R R R NNDNNW
[y

ingilizce 1
Din Kiiltura ve Ahlak 1

Bilgisi

Felsefe - - -

R R R R RENNWW

Beden Egitimi - = =

Rehberlik ve Psikolojik - -
Danigman

N

| 2. |
| 3.
| 4
|5
| 6.
=
| 10.

13 2 15 13 2 3

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilmi

3
= ’

30-40 11 68,75
40-50 2 12,50

N I R

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

9
9
21+... lizeri 12,50

Sayfa 23




S.NO UNVAN GOREVLERI
1 Okul miidiirii 1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. OKulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

6. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2 Miidiir 1. Ders okutur
Basyardimecisi 2. Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

3. Miidiiriin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder.

4. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatihlik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

5.  Miidiir bagyardimeisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

3 Miidiir yardimecisi 1. Ders okutur

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatihlik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3.  Miidiir yardimcilari, gérev tammminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

4 Ogretmenler 1. llkégretim okullarinda dersler simif veya brans 63retmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik
ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari simifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. lkégretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda ozel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
ogretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan simif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
o0gretim gorevlerini yapar.

6.  Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatih-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 goéz 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nébet cizelgesine gore
o0gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

7.  Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanhgin web sayfasindan takip eder.

8.  Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyay, okul Kiitiiphanesindeki

kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

5 Yonetim isleri ve biiro | 1. Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
memuru 2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya érneklerini dosyalar
ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

4.  Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarim tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
giiniine islerler.

5.  Arsiv islerini diizenlerler.

6.  Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

6 Yardimel hizmetler | 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her
personeli tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢calismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arac-gere¢ ve malzeme ile esyayr tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

7 Kaloriferci 8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

10. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobet¢i 6gretmene karsi sorumludur.

11. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

8 Gece bekgisi Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli,
Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak.




2.5.2.3 Destek Personeline (Hizmetli- Memur) iligkin Bilgiler

2010 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Sira | Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet | Toplam
No Durumu Yili
1 Memur 3 3

Hizmetli 2 2

2
3 Sézlesmeli Isci
4 Sigortah Isci 6 6

2.5.2.4 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
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Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri rehberlik ilkeleri dogrultusunda; Gizlilige dayali,
saygl ve sevgi cercevesinde, iyi niyetli ve hosgorull, empatik anlayis igerisinde 6grencilerin
kendilerini gelistirmelerine yardim etme surecidir.

Rehberlik Arastirma Merkezi tarafindan gonderilen il ¢alisma plani dogrultusunda okul
calisma plani olusturulmaktadir. Okul c¢alisma programi butin sinif rehber 6gdretmenlerine
dagitiimaktadir. Plan dahilinde sinif rehber 6gretmenleri rehberlik ders saatinde c¢alismalarini
yurGtmektedirler.

Programda belirtilen anketlerin uygulanmasi ve degerlendiriimesi, veli gérismeleri psikolojik
danigsma yapilmasi 6grenci gérismeleri seminerler yapilmaktadir. Rehberlik servisi ile okul idaresi,
ogretmenler veliler ve oOgrenciler arasinda is birligi dahilinde c¢alismalar saghkh bir sekilde
yurutilmeye calisiimaktadir.  Ogrencilerin  kendini tanimasina yonelik yliksek ogretim
programlarina hazirlanmasina yonelik yerlestirme doneminde tercihlerde rehberlik yapiimasi
saglanmaktadir.

Rehberlik hizmetlerinde 6grenciyi tanima egitsel rehberlik mesleki rehberlik, psikolojik
danigsma grupta psikolojik danisma psiko—sosyal mudahale hizmetleri siddet ve risklerden onleyici
¢alismalar yapiimaktadir.




2.5.3. Teknolojik Diizey
2.5.3.1. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Okulumuzun tim siniflarinda, bilgisayar laboratuarinda ve diger alanlarda kablolu(Fiber) ve
kablosuz internet erigsimi vardir. Tim idari birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erigimi
bulunmaktadir. Ayrica tim siniflarda FATIH Projesi kapsaminda Akilli Tahta ve klima kuruludur.
Fotokopi ve baski hizmetleri igin yeterli makine vardir. Okulumuz laboratuarlari modern bir sekilde
kurulmus olup 6égrencilerimizin deney yapabilmeleri igin her turli malzeme mevcuttur. Kantin ve
yemekhanemizde LCD ekran televizyonlar 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.

Okulun Teknolojik Altyapisi
Malzeme Adi Sayisi

Bilgisayar 17
Akill Tahta (Fatih Projesi) 20
Projeksiyon
Yazici

Fotokopi Makinesi
Telefon

Tepegoz

Faks

internet Baglantisi
Televizyon
Tarayici

Klima

NINO N = W=NN| -




2.5.3.2. Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Okulumuzun Fiziki yapisi yeterli dizeyde olmakla birlikte baz eksikliklerimiz de gdze
carpmaktadir. Bunlarin en énemlisi Kapali Spor ve Cok amagli salondur. Oniimiizdeki en biyik
hedefimiz okulumuza Cok amagl kapsaml bir salon kazandirmak olup bu konudaki ¢alismalarimiz
surmektedir. Ayrica okul pansiyon binasinin ¢ati katina bir dinlenme salonu ve etid merkezi
yapilmasi da hedeflerimiz arasindadir.




MEHMET ZELZELE FEN LiSESi FiziKi IMKANLARI

Sira No Fiziki imkanin Adi Adedi
1. Derslik 12
2. Miidiir Odasi 1
3. Miidiir Yardimcisi Odasi 3
4. Rehberlik Servisi 1
5. Ogretmenler Odasi 1
6. Biyoloji Laboratuvari 1
7. Fizik Laboratuvari 1
8. Kimya Laboratuvari 1
9. Bilisim Teknolojileri Sinifi 1
10. Akilli Tahta Sinifi (Fatih Projesi) 20
11. Kitliphane 1
12. Revir 1
13. Memur Odasi 2
14. Arsiv 1
15. Spor Odasi 2
16. Depo 2
17. Hizmetli Odasi 1
18. Yemekhane 1
19. Kantin 1
20. Pansiyon 1




2.5.4 Mali Kaynaklar:

Okulumuzun baglica gelir kaynaklari Milli Egitim Bakanligrndan gelen o6denekler, bagislar ve
aidatlar olusturmaktadir. Bu gelirler okulumuzun ihtiyaglarina gére harcanmaktadir. Stratejik plan
surecinde harcamalar daha hedefe yonelik olup okul altyapisinin en iyi dlzeyde
tamamlanmasindan sonra artacak kaynaklarla egitim-6gretim alanindaki hedeflerin yikseltiimesi
planlanmaktadir.

Mehmet Zelzele Fen Lisesi’nin mali kaynaklari sunlardir:

2.5.4.1: Bagislar
2.5.4.1.1 Veli Bagislari (Ayni)
2.5.4.1.2 Veli bagiglari (Nakdi)
2.5.4.1.3 Vakif ve Dernek bagislar
2.5.4.1.4 Ogrenci bagiglari
2.5.4.1.5 Egitim destek bagislari
2.5.4.2: isletilebilir Alan Gelirleri (kantin vb.)
2.5.4.3: Kira ve Yatililik Gelirleri
2.5.4.3.1- Kira Gelirleri
2.5.4.3.2- Pansiyon (Paral Yatililik) Gelirleri
2.5.4.3.3- Yemek Ucretleri (Pansiyon)
2.5.4.4: Etkinlik Organizasyon Gelirleri
2.5.4.5: Faiz Gelirleri
2.5.4.6: Aktarim Gelirleri
2.5.4.7: Kamu Kurum ve Kuruluglarindan gelen gelirler
2.5.4.8: Giderler
2.5.4.8.1- Personel Gider ve Odemeleri
2.5.4.8.2- Kirtasiye ve Buro Malzemeleri Alimi
2.5.4.8.3- Enerji Alimlari
2.5.4.8.4- Yiyecek ve igecek Alimlar
2.5.4.8.5- Dayanikli Tuketim Malzemeleri ve Demirbas Alimi
2.5.4.8.6- Mal ve Malzeme Alimlari
2.5.4.8.7- Hizmet Alimlari
2.5.4.8.8- Genel Giderler
2.5.4.8.9- Bakim ve Onarim Giderleri
2.5.4.8.10- Ogrenci, Hane halki ve diger yardimlar
2.5.4.8.11- Kurumlara yapilan aktarim ve Odemeler
2.5.4.8.12- Uluslar arasi Fon Giderleri
2.5.4.8.13- Pansiyon Giderleri
2.5.4.8.14- Diger Giderler




Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu

GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2011 17.461,26 2011 17.830,44
2012 6031,41 2012 5278,22
2013 5981,13 2013 5433,62
2014 13.378,31 2014 12.713,86

2.5.5. istatistiki Veriler:

2.5.5.1. Ogrencilere iligkin Bilgiler:

BASARI ISTATISTIKLERI

i |Qfrene | Doruan gyt S B
2011-2012 186 186 - - 99
2012-2013 223 223 - - 100
2013-2014 239 239 - - 100
2014-2015 270 270 - - 100




Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram

2011 2012 2013 2014
. . . . . . Mezu . .
Ogrenci | Mezun % Ogrenci Mezun % Ogrenci % Ogrenci | Mezun %
Sayisi Sayisi Oram Sayisi Sayisi Oram Sayisi Sar;lsn Oram Sayisi Sayisi Oram
186 37 20 223 37 17 239 36 15 270 59 22

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

. . 2011 2012 2013 2014
Ogrenci Sayisi

Sinava Giren Toplam Ogrenci

Sayis1 ( Kiz +Erkek) 37 37 36 9
On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci -- -- -- --
sayisl

Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci 37 37 34 55
Sayisi

Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen Toplam - -- -
Ogrenci Sayisi

Genel Basar1 Oram ( % ) 100 100 94 93




Devamsizlik Nedeni ile Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizhiktan Dolay: Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2011 186 -
2012 223 -
2013 239 -
2014 270 -

Odiil ve Cezalar

Odiil Ceza /Yillar 2011 2012 2013 2014
Onur Belggsi Alan Ogrenci 43 51 26 30
ayisl
Te§g_k!(ijr B?Igesi Alan 296 246 234 170
Ogrenci Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci 165 152 294 341
Say
Disiplin Cezasi Alan 6 5 7 7

Ogrenci Sayisi

2.5.5.2. Yerlesim Alani ve Derslikler:

BiNALARIN ALANI 2200 m?

BAHCE ALANI 7800 m?

TOPLAM ALAN 10.000m’

Tesisin ad1 Var Yok
Kantin X

Yemekhane X

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Seminer Salonu

T B

Cok Amach Salon




Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Var Yok
Basketbol Alam 1 Adet Telle Cevrili Basketbol
Sahamiz mevcuttur
Futbol Sahasi (Hah Saha) 1 Adet Hali Sahamiz Mevcuttur
Voleybol Sahasi Okul bahgesinde 1 adet voleybol
alanimiz vardir
Masa Tenisi Kantin salonunda 2 adet masa tenisi
masamiz vardir
Bilardo Pansiyon girisinde 2 adet Bilardo
masamiz ve 2 adet masa tenisi vardir
Kapali Spor Salonu Yoktur

2.5.5.3. Sosyal Etkinlikler Durumu:

KULUPLER

YILLAR KURULAN SOSYAL KULUP SAYISI
2010-2011 8
2011-2012 10
2012-2013 10
2013-2014 10

Okulumuzda aktiviteler; bol secenekli, hareketli, edlenceli, ayni zamanda edgiticidir.
Aktiviteler ¢cocuklarin gizli kalmis, kesfedilmemis yonlerini, yeteneklerini kesfetmek icin cok énemli
faaliyetlerdir. Bu faaliyetlerle kendilerini ifade edebilmeleri, sorumluluk alabilmeyi 6grenmeleri igin
sayisiz firsatlar taninmaktadir. Ogrenciler istedikleri aktiviteyi secip haftada 2 saat gesitli galismalar
yapmaktadirlar.

Ogretmen ve 6grencilerin énerileri dogrultusunda Rehberlik Ofisi tarafindan organize edilen
kulip ¢alismalarinin bol segenekli olusu, her 6grencinin kendi istegi dogrultusunda en az
bir aktiviteye katilmasini saglamaktadir.

Okulumuzda MEB Ilkégretim ve Ortaégretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligine
gore Sosyal KullUpler kurularak bu kulUplere segilen dgdrencilerimizle toplumsal projeler ve gesitli
etkinlikler yapiimaktadir. Anilacak ve kutlanacak glnlerle ilgili olarak Il Milli Egitim Mudurligiince
ve sene basi 6gretmenler kurulunca alinan kararlar dogrultusunda gorev dagilimi yapiimis olup,
Belirli Gun ve Haftalarla ilgili etkinlikler okulumuz &grenci ve ogretmenleri tarafindan
gerceklestiriimektedir.

Okulumuzun zengin bir kutuphanesi olup 6gretmen ve 6grencilerimiz istedikleri zaman kitap
alabilmektedir. Turkiye okuyor kampanyasi cergevesinde her hafta sirayla 1 ders saatinde kitap
okutulmaktadir.

Okulumuzda geleneksel hale gelmis faaliyetlerimizden Mangal Partisi aylik olarak okul
bahgesinde 6gretmen ve 6grencilerimizin severek katildidi faaliyetlerden birisi olmustur. Ayrica
cesitli ders ve diger etkinliklerde basari gostermis 6grencilerimizden her ay segilen bir grup idareci
ve 6gretmenlerimizle Kilis’in nezih ortamlarinda “Tlrk Kahvesi Sohbetleri’ne katiimaktadir.

Sosyal Faaliyetler gercevesinde idareci, Ogretmen ve Ogrencilerimizin katimiyla ¢ikarilan
Okul Gazetemiz dlzenli olarak yayinlanmaktadir. Bunlarin disinda geziler, piknik organizasyonlari
ve yil sonlarinda mezun o6grencilerimiz igin duzenlenen mezuniyet geceleri okulumuza renk
katmaktadir.




SOSYAL FAALIYETLERIMiZDEN SEGMELER

Sira No FAALIYET ADI ACIKLAMA

Okulumuz her yil mezun olan
ogrencilerine "MEZUNIYET

1. Mezuniyet Balolari BALOSU" programi diizenleyerek
donem birincilerine plaket
verilemektedir

Okulumuzda TUBITAK destegiyle
Bilim Fuarlar diizenlenmektedir.
Ogrencilerimizin topladig:

3. Suriyeli Yetimlere Yardim Kampanyasi yardimlar Suriyeli yetimlere
ulastirildi

Yil iginde diizenlenen turlarla
ogrencilerimizle ilkemizin gesitli
yerlerine geziler
diizenlenmektedir.
Ogrencilerimize aylik olarak
Mangal Partisi diizenlenmektedir
Her yil okulumuzda Kutlu Dogum
6. Kutlu Dogum Haftasi Etkinlikleri haftasi ¢esitli etkinliklerle
kutlanmaktadir

Her yil okulumuzda Nevruz Giinii
cesitli etkinliklerle kutlanmaktadir

2. TUBITAK 4006 Bilim Fuarlari

4. Geziler

5. Mangal Partisi

7. Tiirk Diinyasi ve Nevruz Giinii Etkinlikleri




2.5.5.4. Sportif Faaliyetler:

Mehmet Zelzele Fen Lisesi’nin 6grencileri; katildiklar spor dallarinda sampiyonluk kaygisi
tasiyan bireyler degil, birer sportmen olmanin édnemini kavramis bireyler olarak spor faaliyetlerine
katihrlar.  Her 6grencimiz; 6drendigi her konuyu olimpik kurallariyla uygulayabilen, liderlik
yetenegine sahip, karsilikli anlayis ve dostluk ruhunu tagiyan, yenilmeyi kabullenebilen, ancak gok
¢alisip gug olani basaran, sporun bariscil glicliyle hareket edebilen bireyler olarak yetismektedir.

Okulumuzda SODES kapsaminda yapilan bir Hali Saha, bir adet tel orgu ile c¢evrilmis
basketbol sahasi ile okulun kendi imkanlari ile kurulmug bir voleybol sahasi vardir. Kantin
salonunda iki adet tenis masasi ve pansiyon binamizin girig katinda iki adet bilardo masasi
mevcuttur. Bu konuda kapali spor salonumuzun olmamasi tek eksigimiz olup bu eksigimizin
giderilmesi igin girisimlerimiz devam etmektedir.

Okulumuzda bir adet amatdr spor kullibl bulunmakta olup temel branglarin hepsinde
faaliyet gostermektedir. Kulibimuzin Bilek Gulresi dalinda 4 milli sporcusu bulunmakta olup bu
sporcularimizdan Turkiye ve Dunya dereceleri olan sporcularimiz vardir. Bu sporculardan iki tanesi
Beden Egitimi ve Spor Yuksek Okulu’nda egitimlerini sirdirmektedirler.

Sayfa 35




SPORTIF BASARILARIMIZ

YILI FAALIYET ADI DERECE
Masa Tenisi Kizlar il Lsi
Masa Tenisi (Erkekler ) il 2."si
2010/2011
Basketbol Erkekler s
111.si
Satrang Turnuvasi il 1.”si
Masa Tenisi Geng Erkekler il 1.’si
Masa Tenisi Geng Kizlar il 1.’si
2011/2012 Badminton Geng Kizlar il2.si
Basketbol Geng Erkekler il 1.”si
Basketbol Geng Kizlar il 2.5i
Badminton Geng Erkekler il 2.’si
Masa Tenisi Geng Erkekler il2si
Badminton Geng Kizlar il si
2012/2013
Satrang il 2.%si
Geng Kizlar Masa Tenisi il 2.’si
Voleybol Geng Erkekler il 2.si
Masa Tenisi Geng Erkekler il L.si
Geng Kizlar Masa Tenisi il 2.’si
Futsal il 2.si
Satrang il 2.si
2013/2014 Atletizm Ferdi il L.si
Kullipler Basketbol Geng Erkekler il L.si
Kuliipler Voleybol Geng Erkekler il.1.si
Kuliipler Voleybol Yildiz Erkekler il 1.si
Kuliipler Masa Tenisi Gen Kiz-Geng Erkek il 1.si




2.5.5.5. Yarigmalara Katilim ve Basarilarimiz:

iide diizenlenen siir, kompozisyon, resim vb. yarismalar 6grencilerimize duyurularak
katilimlari saglanmaktadir. Ogrencilerimiz bu yarigmalarda ¢esitli dereceler kazanmislardir.
Tabitak 17.Bilim Olimpiyatina katilan Fizik Takimimiz Guneydogu Bolge ikincisi olmustur. “Fen
Liseleri Yarigiyor” adiyla dizenlenen yarismalarda égrencilerimiz gesitli basarilar kazanmislardir.

Yih FAALIYET ADI DERECE

Okuluz égrencilerinden Omer Ozer, Tiibitak'in agtigi "Yeni
Buluslar" yarismasina kendi buldugu "Ozer Bagintisi” ile
katilarak birinci agamayi gegmistir. Ogrencimiz Omer Ozer kendi
buldugu " Ozer Bagintisi” ile Valimizden &diil ald

2007/2008 . -
Insan Haklar ve Demokrasi Konulu Siir Yarigmasi Il Birinciligi

insan Haklari ve Demokrasi Konulu Kompozisyon Yarigmasi il Birinciligi

Guneydogu Bélge
ikinciligi

9. Siniflarda: 22.

10. Siniflarda :10. ve
11. Siniflarda : 19.
gelmigtir.

Ayrica dersler
bazinda da tiirkiye
genelinde biiyiik
basarilara imza
atmigtir.

Mesela: 10. siniflar
geometri dersinde
fen liseleri arasinda
2., biyoloji dersinde
5. tiirkge dersinde 9.
gelmiglerdir.

11. siniflar geometri
dersinde fen liseleri
arasinda 7. fizik
dersinde 9.
olmuslardir.

TUBITAK 17.BiLiM OLIMPIYATI

2009/2010 Fen Liseleri Yansiyor

Eksen Dersanesi LYS-1 ve LYS-2 Deneme Sinavi Tiirkiye Birinciligi

2.5.5.6. Projelerimiz:

Mehmet Zelzele Fen Lisesi olarak ogrencilerimizi gelecege hazirlamak icin projeler hazirlanmakta
olup, henliz uluslararasi katilim olmamakla birlikte DPT mustesarliyi Sodes destek programi
gercevesinde projelerimiz vardir. 2009 yilinda iki adet projemiz ge¢mis olup 2010 yilinda da iki
adet projemiz il Proje Koordinasyon Kurulu tarafindan kabul edilmis olup Ankara’daki elemelerde
elenmistir. Okulumuzda 2 yildir TUBITAK 4006 Bilim Fuarlari diizenlenmektedir.

2.6. CEVRE ANALIZi

Okulumuz yeni bir okul olmasi munasebetiyle okulumuzun cevre dizenlenmesinde eksiklikler
mevcut olup, bu eksikliklerin giderilmesi igin 6grencilerimizle birlikte okulumuzu yesillendirme
kampanyasini surdirmekteyiz. Okulumuz ilkdgretim okulu iken, liseye g¢evrilmis bir okul
oldugundan ilk zamanlar sosyal gevre bunu kabul etmemig yogun diyalog ¢alismalari sonucu yeni
kabul gormeye baslamistir.




2.7. GZFT (SWOT) ANALizi :




3.1.1. Misyonumuz:

3.1.2. Vizyonumuz:




3.1.3. ilkelerimiz ve Kurumsal Degerlerimiz :

1- Potansiyel beyin glcunun islenerek, tlkenin bilim adami, aydin elitlerini yetistirmek.

2- Yetistirdigimiz ogrencilerin yuksek ogretim kurumlarina rahatlikla girebilmelerini
saglamak.

3- Gelisen dunyaya duyarli, teknolojik ve bilimsel agidan donanimli, ¢agdas, laik
bireyler yetistirmek.

4- Ogrencilerimizin en Ust seviyede gelismesine olanak veren egitim niteligini arttirmak,
ogrenci merkezli; yaparak, yasayarak, arastirarak ogrenen bireyler yetistirmek.

5- Okul toplumu olarak, etkin bir iletisim agi kurarak dinyaya acik toplumla igige
yasayan ve toplumu olumlu yonde gelistiren, yonlendiren bireyler yetigtirmek.

6- “Ben” degil “Biz” duygusuyla hareket ederek yonetimde ¢ogulcu kararlar alinarak,
tam bir ekip galismasi gergeklestirmek.

Birey olarak kendimize guveniriz, 6grencilerimize saygi duyar; onlari korur ve saglikh
gelismelerine yardimci oluruz.

Surekli olarak yenilenmeye adapte olacak bir yapiya sahibiz.

Ogrenci merkezli caligmak,

Etkili iletisim becerilerini kullanmak,

Egitim ve 6gretimde kaliteyi gozetmek,

Etkili model olmak,

Yaparak, yasayarak, egitmek ogretmek,

Toplumsal ve evrensel degerlere saygi duymak,

Okul- Aile gevre igbirligi icerisinde ¢alismak,

Takimlar halinde g¢alismak,

Davranig yonetim politikalarina uygun davranmak,

Her alanda gerekli bilgilere teknolojinin olanaklarindan yararlanarak ulagsmak,
Performans odakli galismak,

ic ve dis kaynaklari etkili kullanmak,

Yeniliklere, degisime ve gelisime acik olmak,

Her yonuyle bireysel gelisime destek vermek,

Cevreye duyarl olmak,

Basariyi ddullendirmek,

Ulusal ve uluslar arasi bilimsel ve diger ¢alismalara tesvik etmek,

Beslenme, barinma ve saglik hizmetlerinde kaliteyi gozetmek,

Bireysel ve mesleki rehberlige 6nem vermek, benimsedigimiz temel degerlerdir.

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVY 'V




3.2. Stratejik Amag ve Hedefler:

3.2.1. Tema-1: Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Amag-1: Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirarak Basgari yiizdesini her yil en az % 5
oraninda arttirmak

Hedef-1.1: TUm Derslerde basariyi arttirmak

Faaliyet-1.1.1: Sinif—veli toplantilari her donem en az bir kez duzenlenecek

Faaliyet-1.1.2: Sube Ogretmenler Kurulu toplantilarinin etkinligi arttirilacak

Faaliyet-1.1.3: Her ders duzeyinde ortak sinavlar yapilarak, siniflar arasi standart saglanacak
Faaliyet-1.1.4: Her ders icin zimre 6dretmenlerinin ders anlatim sunularinin ortak bir havuzda
toplanip butiin 6gretmenlerin yararlanmasi saglanacak

Faaliyet-1.1.5: Yapilan her sinavdan sonra &grencilere sinifta sinav kagitlar dagitilarak,
ogrencilerin hatalarini gérmeleri saglanacak ve gogunlugun hata yaptigi sorular ¢ézulecek
Faaliyet-1.1.6: Laboratuar ortami gerektiren ders ve konularin islenmesi igin laboratuarin yeniden
dizenlenmesi ve malzeme

eksikliklerinin giderilmesi saglanacak

Faaliyet-1.1.7: Derslerin daha ¢ok gorsellige 6nem veren, 6grenci merkezli anlatim ve sik tekrara
dayali iglenmesi kararlarin zimre ogretmenler kurulunda alinarak uygulanmasinin saglanacak
Faaliyet-1.1.8: Ogrenciler verimli ders c¢alisma, basarili olma gibi konularda bilgilendirilerek, her
6grencinin kendisine uygun bir calisma plani yapmasi saglanacak

Faaliyet-1.1.9: Etutler daha verimli hale getirilecek

Performans Gostergeleri:
1- Veli toplanti tutanagi
2- Sube ve Zumre 6gretmenleri kurulu toplanti tutanagi
3- Ortak sinav sonuglari
4- D6nem sonu 6grenci notlari
Sorumlu Ekip: Okul idaresi ve Ogretmenler

Hedef -1.2: Ogrencilerin okuma aligkanh@ini gelistirmek igin kitliphaneden yararlanan 6grenci
sayisinda her yil i¢in bir dnceki yila gore % 5 oraninda artisin saglanmasi
Faaliyet-1.2.1: Okul kitiphanesinden en ¢ok yararlanan égrenciler ddullendirilerek kitap okumak
O0zendirilecek
Faaliyet-1.2.2: Okulda her yil okuma yarismasi duzenlenecek
Faaliyet-1.2.3: Kitlphanenin tam gun acik tutulmasi igin 6grenci ndbet ¢izelgesi hazirlanacak
Performans Gostergeleri:

1- Kutuphaneden faydalanan 6gretmen/dgrenci sayisini gosterir gizelge

2- Kutuphane nobet cizelgesi
Sorumlu Ekip: Kitiphanecilik Kuliba ve Turk Dili Edebiyati Zimresi

Hedef-1.3: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden faydalanma oranini her yil igin bir
onceki yila oranla %5 artirmak

Faaliyet-1.3.1: TUum 6grencilere Rehberlik Ve Psikolojik danisma Servisinden yararlanabilecekleri
ogretilecek

Faaliyet-1.3.2: Rehberlik ve Psikolojik danisma Servisi ¢calismalari hakkinda égrenci ve velileri
bilgilendirilecek

Faaliyet-1.3.3: Problemli 6grencileri tespit edilerek problemleri ilgi; alaka ve sorumluluk verme
prensipleri ile ¢dzllecek

Performans Gostergeleri: Okul rehberlik servisi kayitlari




Sorumlu Ekip: ilgili Midur Yardimcisi, Rehberlik Servisi ve Sinif Rehber Ogretmenleri
Stratejik Amacg-2: Akademik basariya giden yolda basarisi surekli yikselen bir okul olmak
Hedef-2.1: Universite yerlestirme oraninda her yil bir dnceki yil verilerine gére % 5 lik artis
saglamak
Faaliyet-2.1.1: ilimizdeki Dershanelerle igbirligi icinde olunarak dershaneye giden égrencilerimizin
durumlar surekli izlenecek
Faaliyet-2.1.2: Okulda belirli araliklarla test ve deneme sinavlari yapilacak
Faaliyet-2.1.3: Akademik basari ile ilgili konferanslar duzenlenecek
Faaliyet-2.1.4: Meslek tanitim etkinlikleri ve Kariyer Gunleri dizenlenecek
Faaliyet-2.1.5: YGS ve LYS'ye girecek son sinif 6grencilerine moral isteklendirme amagli
etkinlikler (piknik, gezi, eglence v.b.) dizenlenecek
Faaliyet-2.1.6: Ogrencilerimize gerekli mesleki rehberlik yapilarak ilgilerine gére mesleklere
yonelmeleri saglanacak
Faaliyet-2.1.7: Universiteyi kazanan mezun &grencilerimizi okula getirerek deneyimlerini
paylasmalari saglanacak
Faaliyet-2.1.8: Ogrencilere sinav taktikleri (hizli soru ¢ézme taktikleri, sinav kaygisi ile bag etme,
soru ¢dzUmunde izlenecek yontemler v.b.) becerisi kazandirilacak
Faaliyet-2.1.9: Yurtigindeki ve yurt digindaki Gniversiteleri tanitim etkinlikleri yapilacak
Performans Gostergeleri:

1- Seminer Onaylari

2- Universite tanitim brosurleri ve CD’leri

3- Deneme Sinavi kitapgiklari ve sonug belgeleri

4- Kurs ve etlt programlari

5- Sosyal etkinlik yazigmalari

6- Dershane ve Meslek kuruluglari ile yapilan yazisma belgeleri
Sorumlu Ekip: Okul idaresi ve Ogretmenler, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi

3.2.2. Tema-2: Sosyal Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyetler

Stratejik Amacg-1: Sosyal etkinliklerde verimliligi saglamak

Hedef-1.1: Okulda yapilan sosyal ve kulturel faaliyetlerde bir dnceki yila gére en az %2 lik bir artis
saglamak

Faaliyet-1.1.1: KulUp ¢alismalarini planlarken olusturulan kulUplerin etkinlik takviminin igeriginin
zenginlestiriimesi saglanacak

Faaliyet-1.1.2: Okulda yapilan sosyal faaliyet sayisi ve 6grencilerin bunlara katihmi saglanacak
Faaliyet-1.1.3: Okulun agihg yildonumunde eski ve yeni 6grencilerimiz ile veli ve 6gretmenlerimizi
bir araya getirecek faaliyetler dizenlenecek

Performans Gostergeleri: Yapilan faaliyetler ile ilgili raporlar
Sorumlu EKip: llgili MGduar Yardimcisi, Sosyal Kulip Rehber Ogretmenleri ve Rehberlik Servisi

Stratejik Amacg-2: Sportif faaliyetlerde daha ¢ok yer almak

Hedef-2.1: Okulun il icinde ve disinda yapilan sportif faaliyetlere katilimi bir dnceki yila goére % 3
arttirmak

Faaliyet-2.1.1: Okulumuza en kisa zamanda ¢ok amacli kapali spor salonu yapilmasi igin
girisimlerde bulunulacak

Faaliyet-2.1.2: Ogrencilerimizde spor bilincini gelistirmek amaciyla bilgilendirme amach toplantilar
duzenlenecek

Performans Goéstergeleri: Ilgili yazismalar ve faaliyet raporlar

Sorumlu Ekip: Beden Egitimi Ogretmeni ve Spor Kuliibii




3.2.3. Tema-3: Okulun Fiziki Yapisi ile ilgili Faaliyetler

Stratejik Amac-1: Okulun fiziki altyapisinin gelisimini saglamak
Hedef-1.1: Okulun fiziki altyapi eksiklerinin Stratejik Plan sureci i¢erisinde en aza indirilmesi

Faaliyet-1.1.1: Okulun su sikintisinin giderilmesi igin gerekli calismalar yapilacak
Faaliyet-1.1.2: Okula ¢ok amagcli salon kazandiriimasi i¢in ¢alismalar yapilacak
Faaliyet-1.1.3: Okulun gevre altyapisi igin yerel yonetimlerle gerekli gorusmeler yapilarak en kisa
zamanda bu eksiklerin gideriimesi saglanacak
Faaliyet-1.1.4: Okul bahgesinde agaglandiriimamis yerler ile kuruyan agagclarin yerleri
agaclandirilacak
Faaliyet-1.1.5: Okul bahgesine 6grencilerimizin oturmalari igin yeterli sayida bank konulacak
Faaliyet-1.1.6: Okulun arka taraf bahgesinin kilit tagiyla ddsenmesi saglanacak
Performans Gostergeleri:

1- Yapilacak yazisma belgeleri

2- Faaliyet raporlari

3- Harcama belgeleri

4- AgJac sayilar
Sorumlu Ekip: Okul idaresi ve Okul Aile Birligi

3.2.4. Tema-4: Personel Hizmetleri

Stratejik Amag-1: is gérenin isinde ne 6lgliye kadar basarili oldugunu tespit edip, basarili olanlari
ddullendirmek, istenilen dizeyde performans gdstermeyenlerin durumlarini da gézden gegirmek

Hedef-1.1: Belirlenecek performans kriter 6lgeklerine gore is géren performanslari saptanacak
Faaliyet-1.1.1: Okulumuzda personel gorev tanimlari yapilacak ve personele duyurulacak
Faaliyet-1.1.2: Personel memnuniyet anketi yapilacak

Faaliyet-1.1.3: Performans kriterleri belirlenerek ¢alisanlara duyurulacak

Faaliyet-1.1.4: is géren 6zelestiri anketi hazirlanarak uygulanacak

Faaliyet-1.1.5: Performans degerlendirme sonuglarina gore yilsonunda édullendirmeler yapilacak

Performans Gostergeleri:
1- Performans kriter dlgek tablolari
2- Anketler
3- llgili yazisma ve raporlar
4- Odullendirmeler
Sorumlu Ekip: Okul idaresi




3.2.5. Tema-5: Halkla iligkiler

Stratejik Amag-1: Mehmet Zelzele Fen Lisesi’'nin akademik ve sosyal basarilarini halka
duyurmak ve halki yapilan etkinliklere dahil etmek

Hedef-1.1: Mehmet Zelzele Fen Lisesi'nin egitim Kkalitesi, sosyal basarilari ve yeniden
yapilandirma c¢aligmalari Kilis halkina duyurulacak ve okulun etkinliklerine halkin katilimi daha
fazla oranda saglanacak

Faaliyet-1.1.1: Okulun tanitim CD’sinin guncellenerek gerekli yerlere dagitilacak

Faaliyet-1.1.2: Okulumuza ait yeni afis ve brogurler hazirlanarak gerekli yerlere asilacak
Faaliyet-1.1.3: Okul gazetesi daha etkin bir sekilde ¢ikarilacak

Faaliyet-1.1.4: Yerel basinda okulumuzun tanitimi yapilacak

Faaliyet-1.1.5: Okulun internet sayfasi siirekli glincellenecek

Performans Gostergeleri:
1- Tanitim CD, afis ve brosurleri
2- Okul Gazetesi
3- Yerel basinda okulumuzla ilgili ¢ikan haberler arsivi
4- Okulun internet sayfasi

Sorumlu Birim: Okul idaresi ve Okul Aile Birligi




Mehmet Zelzele Fen Lisesi Stratejik Plan Hedef Sorumluluk Tablosu

. TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER SORUMLU BiRiM/SUBE

Egitim-Ogretim Hizmetleri
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Okulun Fiziki
Yapisi ile ilgili
Faaliyetler

Personel
Hizmetleri

Halkla iligkiler

Tiim Derslerde basariyi
arttirmak

Akademik basariya giden
yolda basarisi siirekli
yiikselen bir okul olmak

Sosyal etkinliklerde verimliligi
saglamak

Sportif faaliyetlerde daha ¢ok
yer almak

Okulun fiziki altyapisinin
gelisimini saglamak

Is gorenin isinde ne élgiiye
kadar basarili oldugunu tespit
edip, basarili olanlan
odillendirmek, istenilen
diizeyde performans
gostermeyenlerin durumlarini
da gozden gegirmek

Mehmet Zelzele Fen Lisesi’nin
akademik ve sosyal
basarilarini halka duyurmak
ve halki yapilan etkinliklere
dahil etmek

Egitim ve Ogretim Kalitesini
Artirarak Basari yiizdesini her
yil en az % 5 oraninda arttirmak

Ogrencilerin okuma
aligkanhgini gelistirmek igin
kiitiphaneden yararlanan
6grenci sayisinda her yil igin
bir 6nceki yila gére % 5
oraninda artisin saglanmasi

Rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerinden
faydalanma oranini her yil igin
bir 6nceki yila oranla %5
artirmak

Universite yerlestirme oraninda
her yil bir 6nceki yil verilerine
gore % 5 lik artis saglamak

Okulda yapilan sosyal ve

kiiltiirel faaliyetlerde bir 6nceki

yila gore en az %2 lik bir artis
glamak

Okulun il iginde ve disinda
yapilan sportif faaliyetlere
katihmi bir 6nceki yila gore % 3
arttirmak

Okulun fiziki altyapi
eksiklerinin Stratejik Plan
sureci igerisinde en aza
indirmek

Belirlenecek performans kriter
olceklerine gore is goren
performanslari saptamak

Mehmet Zelzele Fen Lisesi’nin
egitim kalitesi, sosyal basarilan
ve yeniden yapilandirma
calismalan Kilis halkina
duyurulacak ve okulun
etkinliklerine halkin katilimi
daha fazla oranda saglamak

Okul idaresi ve Ogretmenler

Kiitliphanecilik Kuliibii ve Tiirk
Dili Edebiyati Ziimresi

ilgili Miidiir Yardimcisi,
Rehberlik Servisi ve Sinif
Rehber Ogretmenleri

Okul idaresi ve Ogretmenler,
Rehberlik Servisi, Okul Aile
Birligi

ilgili Midiir Yardimcisi, Sosyal
Kuliip Rehber Ogretmenleri ve
Rehberlik Servisi

Beden Egitimi Ogretmeni ve
Spor Kuliibii

Okul idaresi ve Okul Aile Birligi

Okul idaresi

Okul idaresi ve Okul Aile Birligi




3.3: izleme, Degerlendirme ve Raporlama:

izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla élgulmesi ve
s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlihk ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Plani’'nin
onaylanarak yururluge girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de
baslayacaktir. Plan’da yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere
ulasilabilmek icin yurUtllecek galismalarin izlenmesi ve degerlendiriimesini zamaninda ve etkin bir
sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi
kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gdstergeleri dikkate alinarak
yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirimesinden sorumlu kigiler 6 aylik veya
yillik donemler itibariyle yuruttikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari bir nisha olarak hazirlayip
izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi de
(OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestiriimesi ilgili raporlari yillik donemler itibariyle
raporlar iki nusha olarak hazirlayip bir nishasi Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir
nishasini da il Milli Egittm ARGE Birimine gdénderecektir. izleme ve Degerlendirme Ekibi,
iyilestirme ekiplerden gelen vyillik performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans
gostergelerinin olcumu ve degerlendiriimesini, ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o vyilki
bltceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6énceden belirlenen amag ve hedeflere
ne derece Ortlistiguni rapor halinde okul mudirinin bilgisine sunacaktir ve il Milli Egitim
Muaduarligid’'nden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.
Bdylece, Plan’in uygulanma surecinde bir aksama olup olmadi§i saptanacak, varsa bunlarin
duzeltiimesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir
yaklagim izlenmis olacaktir




3.4: Maliyetlendirme:

 TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER MALIYETI

Egitim ve Ogretim Kalitesini
Artirarak Bagari yuzdesini her yil
en az % 5 oraninda arttirmak
Ogrencilerin okuma aliskanligini
. gelistirmek igin kitiphaneden
Tm Derslerde bagariy! yararlanan 6grenci sayisinda her 10.000.00 TL
arttirmak o ; .
yil igin bir énceki yila gére % 5
oraninda artisin saglanmasi
Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinden faydalanma
oranini her yil igin bir dnceki yila
oranla %5 artirmak

Akademik basariya giden yolda Universitg )(_erleg’girme or_anllnda
basarisi slrekli ylkselen bir okul he[ y'lob'r ol_nkcekl v v?lrllerlrlle 5.000.00 TL
olmak goére % 5 lik artis saglama
. T Okulda yapilan sosyal ve kdlturel
Sosyal etlggl,'ll(;?:;i verimliligi faaliyetlerde bir 6nceki yila gére 5.000.00 TL
9 en az %2 lik bir artis saglamak
. . Okulun il iginde ve diginda (Cok Amach Salon yapilmasi
Sportif faallyegl?; ii daha gok yer yapilan sportif faaliyetlere katihmi || istendiginden biitgesi Milli Egitim
bir dnceki yila gore % 3 arttirmak Bakanhgi’nca tespit edilecektir

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Sosyal
Kiiltiirel Ve
Sportif
Faaliyetler

Faaliyetler

Okulun Fiziki
Yapisi ile ilgili

Okulun fiziki altyapi eksiklerinin
Okulu_n_ f|;|k_| altyaplsmln Stratejik Plan sureci icerisinde en 20.000.00 TL
gelisimini saglamak aza indirmek
is gorenin isinde ne dlgliye
kadar basarili oldugunu tespit
edip, basarili olanlari Belirlenecek performans kriter
odullendirmek, istenilen dizeyde Olceklerine gore is géren 5.000.00 TL
performans gostermeyenlerin performanslari saptamak
durumlarini da gdézden gecirmek
Mehmet Zelzele Fen Lisesi’'nin
egitim kalitesi, sosyal basarilari
Mehmet Zelzele Fen Lisesi’'nin ve yeniden yapilandirma
akademik ve sosyal basarilarini galismalar Kilis halkina 5.000.00 TL
halka duyurmak ve halki yapilan duyurulacak ve okulun RS
etkinliklere dahil etmek etkinliklerine halkin katilimi daha
fazla oranda saglamak

2015 YILI TOPLAM MALIYETI 50.000.00 TL

Personel
Hizmetleri

Halkla iligkiler




